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1. Objetivo

Este documento apresenta os principios e regras de conduta adotados pela Elétrons Livres para
prevenir e combater todas as formas de corrupgao em seus negdcios. Aqui estao reunidos os valores
e principios da empresa, a fim de instruir colaboradores e terceiros sobre as principais diretrizes que
norteiam nossas relagdes, de modo a atender as exigéncias das praticas de governanga corporativa,

ética e transparéncia.

2. Campo de aplicacao
O conteudo deste Codigo se aplica a todos os colaboradores da empresa, inclusive a Diretoria
Executiva e a qualquer prestador de servico (terceiro) que estiver atuando em nome da Elétrons

Livres.

Todos os prestadores de servicos deverao ser informados sobre o conteldo e a abrangéncia deste
Cddigo e deverdo se comprometer a cumprir toda a legislagdo anticorrupgdo vigente.

Caso haja duvidas quanto a adequacao de um procedimento as politicas estabelecidas nesse Codigo,
sua responsabilidade é buscar orientacdo com seu gestor, para que uma andlise detalhada seja

realizada.
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3. Valores e principios
A Elétrons Livres estda comprometida a conduzir seus negdcios com transparéncia e integridade,
cumprindo a legislacdo de combate a corrupcao e as diretrizes contidas nesse Cédigo de ética e
conduta. A empresa compromete-se a divulgar este documento para seus colaboradores, diretores
e fornecedores, e firmar compromisso coletivo de seu cumprimento integral.

Nossa missao: ser a empresa de maior credibilidade no mercado de captacdo de energia e
monitoramento de ativos, oferecendo as melhores solu¢des para nossos clientes.

Nossa visao: Ser referéncia no desenvolvimento e fornecimento de equipamentos, sistemas e
solucdes para industria.

Nossos valores: Integridade | Transparéncia | Eficiéncia | Proatividade | Valorizacdo humana |
Satisfacdo do cliente | Postura colaborativa | Respeito a Natureza.

Os valores e principios que norteiam a politica anticorrupcao estdo delineados através das seguintes
premissas:

e A empresa deve definir regras claras, condizentes com sua responsabilidade social e seu
relacionamento com clientes e terceiros;

e Cumprir a legislagao nacional;

e Relacionar-se corretamente com clientes e terceiros, proibindo a corrupgdo passiva e/ou
ativa, por meio do recebimento ou oferecimento de vantagens, de qualquer natureza, alheias
ao estrito cumprimento de suas obriga¢des contratuais;

e As agOes e decisbes da empresa devem ser justas e contemplar as boas praticas de
governanca corporativa;

¢ Nenhum colaborador sera punido ou penalizado por atraso ou perda de algum negdcio em
consequéncia de sua recusa em pagar ou receber suborno. E proibido o atendimento a
instrucdes de clientes, terceiros, ou colaboradores, diretores e conselheiros, que conflitem ou
ignorem as condicdes estabelecidas neste Codigo de Etica e Conduta ou na legislacdo
aplicavel/vigente;

¢ Nao ¢ aceitavel ou permitida a realizacdo de langamentos contabeis inadequados, ambiguos
ou fraudulentos, e qualquer outro procedimento que possa ocultar ou, de qualquer forma,
encobrir pagamentos ilegais;

e Cada um dos colaboradores, diretores e conselheiros da empresa tem a obrigagdo e o dever
de atuar com dignidade, ética e respeito as leis, no desempenho das atividades profissionais
e na vida como cidadéao;
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e Aempresa, seus colaboradores, diretores e conselheiros devem promover o bem agindo sem
preconceitos e discriminagdo de qualquer natureza, tais como: politica, econdmica, social,
religiosa, de raca, nacionalidade, género, idade, estado civil, orientagdo sexual, entre outras;

e Os principios aqui elencados constituem um panorama comum de comportamentos e
atitudes que devem nortear a forma como interagir com os colegas, como conduzir negécios
com associados e terceiros, e como servir aos clientes, a comunidade e ambientes em que a
Elétrons Livres opera. Tais principios devem fazer parte de todas as decisdes negociais, pois
espelham quem a entidade é e concebem a sua reputacdo, conferindo-lhe respeito,
credibilidade e prestigio.

4. Regras e condutas

Nesse capitulo esta descrito os padrdes de ética e de conduta que representam o comportamento
esperado de todos os colaboradores e diretoria da empresa.

Os atos de corrupgao incluem: suborno (concussao; corrupgao ativa e passiva; crimes contra a ordem
tributaria, econdmica e contra as relacbes de consumo; crimes de improbidade administrativa);
suborno transnacional e pagamento de facilitacao.

Com base nestas definigdes, o colaborador ou diretor deve estar atento aos procedimentos
operacionais estabelecidos pelo Cédigo de Etica e Conduta da Elétrons Livres, de modo a evitar que
violagdes as politicas aqui descritas e a Lei n® 12.846/2013 ("Lei Anticorrupgdo”) possam resultar em
penalidades civis e/ou criminais severas para a empresa e para as pessoas envolvidas.

Sao proibidos o suborno e a corrupgdo entre a empresa e seus parceiros comerciais ou com
funcionarios do governo. E importante registrar que em alguns casos existem empresas privadas
com participagdo societaria de empresas publicas, portanto a proibicdo de suborno ou corrupgao
visa cobrir qualquer tipo de caso.

E proibido o pagamento de presentes, brindes e viagens fora dos termos legais; caixa dois;
sonegacao fiscal; lavagem de dinheiro; corrupcao indireta por meio de politicas de apoio e
patrocinio. Sdo exemplos comuns de pagamentos irregulares: dinheiro, presentes, refei¢des,
entretenimento, acdes, propriedade pessoal, perddo de dividas, doa¢des para caridade e servigos.
Mesmo que o “valor” seja pequeno, sempre ha o potencial de violagdo da legislacao vigente e dos
principios desse Codigo, o que deve ser evitado.

Uso de agentes e outros intermediarios: E importante observar que a proibicdo contra subornos e
pagamentos indevidos se aplica também a subcontratados ou intermediarios. E fundamental que os
contratos com terceiros estabelecam vedacdo ao pagamento de subornos e corrupcao e que os
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agentes ou intermediarios tenham pleno conhecimento e concordancia com as praticas da empresa
estabelecidas neste Cédigo com relagdo ao combate a corrupgdo. A pratica de atos por terceiros
pode levar a Elétrons Livres a ser responsabilizada indiretamente por praticas de corrupcgao e,
portanto, tais procedimentos devem ser coibidos.

ContribuicGes para caridade: Ficam proibidas as contribuicdes para caridade realizadas mediante
solicitacao direta, sugestdo ou recomendagdo de um funcionario do governo ou parceiro comercial.
Efetuar uma doacdo para tal entidade pode ser considerado um suborno indireto feito com o
objetivo de obter ou manter contratos, negoécios, aprovagdes governamentais, decisdes favoraveis
relativas a impostos ou taxas aduaneiras ou para garantir qualquer outra vantagem comercial
impropria. Sao autorizadas apenas as contribui¢cdes por razdes filantrépicas legitimas, devendo ser
transparentes e, sempre que possivel, dedutiveis de impostos.

Contribuices politicas: Estdo vedadas contribuicdes a partidos politicos ou a candidatos com
recursos da empresa ou em seu nome. Conforme definido nos termos da legislacdo vigente, os
colaboradores e diretores da Elétrons Livres tém livre direito ao exercicio de manifestacdo politica
individual, inclusive o de contribuir com recursos proprios para partidos politicos ou a candidatos.
Entretanto, é integralmente vedado o uso de qualquer instalacdo, meio ou recurso e o nome da
Elétrons Livres para tal atividade.

5. Obrigagdes de contratos com terceiros

O Cédigo de Etica e Conduta da Elétrons Livres deve ser divulgado a todos os seus parceiros de
negocios, colaboradores, diretores, fornecedores, consultores e prestadores de servigos.

A Elétrons Livres adquire bens e servicos com base apenas na qualidade, seguranga, preco e valor
que agregam. Esperamos que os terceiros se comprometam a compartilhar do compromisso da
Elétrons Livres com a integridade e negociacao justa. Os terceiros devem adotar conduta honesta,
digna, com estrita observancia as leis aplicaveis, respeito aos direitos humanos, ao meio ambiente e
aos padroes éticos da sociedade.

Os terceiros sdo responsaveis por prejuizos decorrentes das praticas e atos de seus parceiros
comerciais que possam recair, ou recaiam, sobre a Elétrons Livres.

O acesso as informacdes disponibilizadas pela Elétrons Livres a terceiros devera ser limitado aquelas
pessoas que tenham necessidade de receber a informacao, devendo o seu uso limitar-se ao fim
especifico do fornecimento ou prestacdo do servico. Todos os assuntos que digam respeito a
Elétrons Livres devem ser tratados pelos seus terceirizados com sigilo, confidencialidade e protecao
aos direitos de propriedade intelectual.
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A empresa prima pela meritocracia e pela concorréncia justa nos mercados. O mesmo
comportamento sera esperado de seus terceiros.

6. Comité de ética

Os objetivos do Comité de Etica sdo atualizar periodicamente esse cédigo e garantir o cumprimento
das politicas e procedimentos aqui relacionados, bem como analisar qualquer alegagdo de que um
colaborador, diretor ou terceiro possa ter violado os padrées de conduta da empresa e reportar suas
conclusdes ao Diretor Executivo para que as medidas cabiveis sejam adotadas.

7. Penalidades

O descumprimento de quaisquer diretrizes ou principios estabelecidos neste Cédigo nao sera
tolerado e estara sujeito a san¢des disciplinares, sem prejuizo da aplicacdo das leis vigentes. A pratica
de fraude e suborno por um colaborador ou diretor é punivel e resultara em san¢des que podem
incluir a rescisdo do contrato de trabalho, além de sua responsabilizagéo civel e até mesmo penal.

8. Divulgacao e denuncias

Todos os colaboradores, diretores e terceirizados deverdo ler o Cédigo de Etica e Conduta da
Elétrons Livres. A divulgacdo deste Codigo sera feita através do site da empresa e todas as revisdes
serdo informadas aos colaboradores por correio eletronico. Todos tém a responsabilidade de relatar
violacbes a este Codigo e deverdo fazé-lo diretamente a seu gestor, a Diretoria Executiva ou
anonimamente enviando correspondéncia para o endereco da empresa. A confidencialidade €
respeitada em todo o processo de investigacao.

Deverao ser relatadas potenciais situagdes de fraude, abuso ou de violacGes da lei e das politicas e
controles internos da empresa, bem como eventuais solicitagdes de orientacao de conduta efetuadas
pelos colaboradores.

Os colaboradores, diretores e terceiros podem realizar denuincias e consultas de forma an6nima e/ou
direta. Todas as denuncias serdo devidamente analisadas e tratadas pelo Comité de Etica.
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9. Contato

Empresa:
Elétrons Livres Tecnologia e Servigos
Av. Pref. Dulcidio Cardoso, n° 1640, apt, 1407, bl2, Barra da Tijuca

22620-311, Rio de Janeiro, RJ.

Auderi Vicente Santos — Diretor Executivo
Elétrons Livres Tecnologia e Servigos

Email: auderi.santos@eletronslivres.com.br

Cel: +55 21 99614-8225
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COMPROMISSO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DA ELETRONS LIVRES

Declaro para os devidos fins ter recebido, lido e compreendido o Cédigo de Etica e Conduta da
Elétrons Livres.

Comprometo-me a adotar uma postura ética, atuar com integridade, transparéncia, eficiéncia e
proatividade, colaborando com a equipe da Elétrons Livres com o objetivo de entregar os melhores
resultados para nossos clientes, sempre prezando pela valorizagdo humana e respeito a natureza e
a sociedade.

Nome:

CPF:

Empresa:

Local:

Data:

Assinatura:
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